REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 18 DED6/05/2010

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonz@igarbassano (Torino)
Concor so pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti di Operatore Socio Sanitario (CAT. BS))

In esecuzione della determinazione n. 106 del&22010 e indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi del D.P.R. n. 220/01, per la copera tempo indeterminato, di n. tre posti di
Operatore Socio Sanitario di cui uno riservato gitani volontari in ferma breve o ferma prefissata
guadriennale dalle tre Forze Armate, congedati s@®merito — art. 18 D. Lgs n. 215/2001. In
carenza o inidoneita dei riservatari, il posto savaferito ai candidati non riservatari. Il present
bando viene emanato con le procedure e le modhlitai al D.P.R. n. 220/01.
Al presente concorso saranno inoltre applicatedpeasizioni di cui:
alla Legge 10.04.1991 n. 125, che garantisconogpgdrtunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro cosi come miodib dall’art. 27 c¢. 5) D. Lgs n. 198/06;
all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta dsiéi ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove
concorsuali da parte dei candidati portatori didieap;
al DPR 487/94 art. 5 cosi come modificato dall'&t comma 7) della legge 127/97 integrato
dall'art. 2, comma 9) della Legge 191/98 per quattiene alle precedenze e preferenze, a parita di
punteggio;
alla Legge 12.03.1999, n. 68 in tema di assunaziservate agli invalidi ed alle categorie aventi
diritto all’assunzione obbligatoria.
Si applicano alla presente procedura concorsuatbsf@sizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legiskaie regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”. Le disposizioni per 'ammissionecancorso e le modalita di espletamento del
medesimo sono stabilite dal D.Lgs 30.12.1992, 2 &0ss.mm.ii., D.P.R. 220/01, e dai vigenti
CC.CC.NN.LL. per il personale del Comparto del &ovSanitario Nazionale.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione
| requisiti generali e specifici di ammissione soseguenti:
Requisiti generali
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioab#ite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
paesi dell'Unione Europea; ai sensi dell’art. 38d3. n. 165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994
n. 174 l'accesso allimpiego € esteso ai cittadiegli Stati membri dellU.E. in possesso dei
seguenti requisiti: godimento dei diritti civili politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza; possesso, fatta eccezione dellaritioldella cittadinanza italiana, di tutti gli altr
requisiti previsti per i cittadini della Repubblj@deguata conoscenza della lingua italiana.
b) - idoneita fisica all'impiego: I'accertamentdlaadoneita fisica all'impiego - con l'osservanza
delle norme in tema delle categorie protette -fettefato da una struttura pubblica del Servizio
Sanitario Nazionale, prima dell'immissione in seikvi Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente daustibospedali ed enti di cui gli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79, e dispensato da wvsédica. Ai sensi dell'art. 3, comma 6 della
Legge 15 maggio 1997, n. 127, la partecipaziormacorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni
non e piu soggetta a limite di eta, salvo i lindii eta previsti dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio.
Requisiti specifici
Attestato di qualifica di Operatore Socio-Sanitasamseguito a seguito del superamento del corso
di formazione di durata annuale, previsto dagli. aite 8 dell'accordo provvisorio tra il Ministro
della Sanita, il Ministro della Solidarieta Sociade Regioni e Province Autonome di Trento e
Bolzano del 18 febbraio 2000. | requisiti prescdbvranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per lespntazione della domanda di ammissione. Non



possono accedere agli impieghi coloro che siartoestelusi dall'elettorato attivo e coloro che sian
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressabpliche amministrazioni per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti Gl@piego ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivb suddetti requisiti generali e specifici per
'ammissione al concorso devono essere possedatidata di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanaktdcipazione. Il difetto anche di uno solo
dei requisiti prescritti comporta la non ammissiaheoncorso.

Presentazione della domanda
Le domande di ammissione al concorso, redatte rta s@mplice, dovranno essere inviate entro il
termine di scadenzasclusivamente a mezzo posta per raccomaratataavviso di ricevimento ed
indirizzate al Legale Rappresentante dell’Aziendgpedaliero Universitaria San Luigi, Regione
Gonzole n. 10 c.a.p. 10043 Orbassano (TO). Aidalfammissione al concorso fara fede il timbro
e la data dell'ufficio postale accettante. Gli nefesati sono invitati a presentare apposita domanda
di partecipazione al concorso, secondo l'appositmetio allegato quale fac-simile al presente
bando (All.to A) con tutti gli elementi in essohriesti unitamente a copia fotostatica, ancorché non
autenticata, di un documento di identita del setitisre in corso di validita.
Il termine perentorio per I'invio delle domande ghrtecipazione al concorso scadra il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presdratedo, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora detto giorno di scadenza sia festivo, nintee di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. La mancataligpene della documentazione entro il termine
di scadenza, qualunque ne sia la causa, anchenmuutabile all'aspirante, comportera la non
ammissione di quest’ultimo alla presente procedura.
Nella domanda i candidati devono indicare sottgpiapria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 DPR 28.12@200. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendacli cognome e nome, la data, il luogo di nascita edsidenza
Il possesso della cittadinanza italiana o di undP@esi della U.E. (in quest’ultimo caso specikcar
I requisiti sostitutivi di cui al D.P.C.M. 07.02.99).
Il comune nelle cui liste elettorali sono iscrivvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime (non possoncedace coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo o passivo).
Le eventuali condanne penali riportate, anche a@estsita concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale, gli eventuali procedimenti depandenti a proprio carico che escludano dalla
nomina agli impieghi presso P.A. Si precisa cheeaisi della Legge n. 475/99 la sentenza prevista
dall'art. 444 del codice di procedura penale (patteggiamento) € equiparata a condanna.
In caso negativo dichiarare espressamente di nemaviportate. | titoli di studio posseduti, con
l'indicazione della data, sede e denominazione detaplell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti. La posizione nei riguardglidebblighi militari. | servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni e le eventuali causeishluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego. In caso negativo dichiarare espressantmen avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni. Il possesso dei requisiti specifjer 'ammissione al concorso. Il possesso di
eventuali titoli che danno diritto ad usufruire mgerve, precedenze o preferenze, a parita di
valutazione (art. 5 c. 4 DPR 487/94) e si intendata data di scadenza del bando; I'eventuale
condizione di portatore di handicap, il tipo dis#io per 'esame ed i tempi aggiuntivi necessari
(art. 20, L. 104/92). Il domicilio presso il qualeve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessari
comunicazione. In caso di mancata comunicazione, aal ogni effetto, la residenza indicata nella
domanda di ammissione al concorso. L’autorizzaziaiA.O.U. San Luigi al trattamento dei dati
personali, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, finainzagli adempimenti per I'espletamento della
procedura concorsuale. Ai sensi dell’art. 13 déld3 30.06.03 n. 196 e ss.mm.ii., i dati forniti da
candidati saranno raccolti presso la S.C. Ammigwstne del Personale — Settore Concorsi per le
finalitd di gestione del concorso e saranno thate@tche successivamente all’eventuale



instaurazione del rapporto di lavoro per le firaliterenti alla gestione del rapporto medesimo. La
comunicazione di tali dati e obbligatorio ai firelth valutazione dei requisiti di partecipazionege
I'esclusione dalla procedura medesima. Le medesifoemazioni potranno essere comunicate alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa#a posizione giuridico-economica del
candidato. L'interessato gode dei diritti di cliiast. 7 della citata legge tra i quali il dirittdi
accesso ai dati che lo riguardano, nonché, alcuitti complementari tra cui quello di fare
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti termini non conforme alla legge, nonché, ancora
guello di opporsi al loro trattamento per motivgilimi. Tali diritti potranno essere fatti valenei
confronti dell’ AOU San Luigi di Orbassano. L'Amnsitrazione e esente da ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatlieazioni del recapito da parte dell'aspirante
0 da mancata oppure tardiva comunicazione del aanibindirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imphitaa colpa dellAmministrazione stessa.
Documenti da allegare alla domanda:
Documentazione attestante il possesso dei regsjtifici richiesti dal bando (laurea in medicina
e chirurgia, specializzazione, iscrizione all'albo)
Tutte le certificazioni relative ad ulteriori titathe ritengano opportuno presentare agli effettiad
valutazione di merito.
Un curriculum formativo e professionale, che hacamente scopo informativo e che pertanto non
attribuisce alcun punteggio, datato e firmato.
Eventuali documenti comprovanti il diritto a preeaeda o preferenza nella nomina.
Ove non allegato o non regolari, detti documenti werranno considerati per i rispettivi effetti.
Le pubblicazioni edite a stampa, ove esistenti.
Fotocopia non autenticata di valido documentoatirroscimento.
Elenco dei documenti presentati: in carta semptlagto e firmato.
Nella certificazione relativa ai servizi resi presa Pubblica Amministrazione deve essere attestato
se ricorrano 0 meno le condizioni di cui all'ultimomma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianitd deve essedetto. In tal caso l'attestazione deve precisare
anche la misura della riduzione del punteggio. lahidrazioni sostitutive rese dal candidato, in
guanto sostitutive, devono contenere tutti gli edatnutili e necessari alla valutazione del titolo;
dichiarazioni carenti in tutto o anche in partdalii elementi comporta la non valutazione del aitol
autocertificato. Le dichiarazioni contenute nel rmmulum non possono avere valore di
autocertificazione. Per la valutazione delle atiivin base a rapporti convenzionali deve essere
tassativamente indicato I'orario di attivita setiimale. In mancanza non si procedera ad attribluire i
relativo punteggio. Tutte le situazioni relativéaempimento degli obblighi militari, ivi comprese
guelle attestate nel foglio matricolare dello staioservizio, possono essere comprovate con
dichiarazioni sostitutive di certificazione ai semell'art. 46 e/ 47 del DPR 445/2000. Nelle
certificazioni dovra essere, pertanto, indicataldéa di inizio e di cessazione. In difetto non sara
attribuito alcun punteggio. Le pubblicazioni devoessere edite a stampa e materialmente
presentate. Non saranno valutati titoli preserdhte il termine di scadenza del presente bando.
L'intera documentazione richiesta potra essere pttad Mediante copia autenticatacon
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il caradid
puo attestare la conformita all'originale dei titgiresentati in fotocopia semplice. Tale
dichiarazione puo essere inserita direttamentea wielinanda oppure in un foglio a parte dove tutti i
documenti siano elencati progressivamemediante dichiarazione sostitutiva di certificazion
(All. B): Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 deRD445/2000 il candidato puo presentare,
in allegato alla domanda di ammissione ed a titbddinitivo, una dichiarazione sostitutiva di
certificazione o una dichiarazione sostitutiva tlo ai notorieta relative al possesso dei requisiti
specifici richiesti dal presente bando di concoesb al possesso di ulteriori titoli che ritenga
opportuno evidenziare agli effetti della valutazodi merito. “Dichiarazione sostitutiva di
certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 D.RAB5/00 (ad es. stato di famiglia,



iscrizione albo professionale, possesso del tdoktudio, di specializzazione, di abilitazione¢.gc
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ai sensi dell'art. 19 e 47, per tutti gli statittifa
gualita personali, non compresi nell’elenco di alcitato art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichhdiro-professionali, attivita di docenza, pubblicaki
dichiarazione di conformita all’originale delle égeprodotte). Tali dichiarazioni vanno sottoscritte
allegando copia fotostatica, ancorché non autdatideonte e retro, di un documento di identita
personale del candidato, in corso di validita, prew di fotografia e rilasciato da
un’Amministrazione dello Stato, pena la mancataitealione dei titoli.
Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 44bl®Amministrazione effettuera idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutiveadrtificazioni o di atto di notorieta.
Diario delle prove
Il diario delle prove scritte sara pubblicato sulazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV
Serie Speciale “Concorsi ed esami”, non meno dndjai giorni prima dell'inizio delle prove
medesime. | candidati che non si presenteranostarsere le prove di concorso nei giorni, nell’ora
e nella sede stabilita, saranno dichiarati decathltconcorso, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volonta dei singolcarrenti. Per avere accesso all’aula degli esami
i candidati ammessi a sostenere la prova scrittaradoo esibire idoneo documento di
riconoscimento prowvvisto di fotografia.
Le prove di esame saranno le seguenti:
Prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche nesee alla qualificazione
professionale richiesta;
Prova orale :vertente sulle competenze tecniche e relaziomaprie del profilo. Ai candidati che
conseguono 'ammissione alla prova pratica ed @gata data comunicazione con l'indicazione del
voto riportato nella prova scritta. Nel caso in leuprove siano sostenute nel medesimo giorno la
comunicazione dell'avvenuta ammissione alla prorseosara dato al termine della effettuazione
della prova pratica.
Valutazione delle prove d’esame
Il superamento della prova pratica e della provaleoe subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini adon di almeno 21/30. La Commissione
esaminatrice, nominata dal Direttore Generale, dapscadenza del bando e costituita secondo
guanto disposto dall’art. 28 del D.P.R. 27.03.2001220 dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
a) 40 punti per i titoli
b) 60 punti per le prove d’esame
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova pratica
b) 30 punti per la prova orale
| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifti:
a) titoli di carriera: 15 punti
b) titoli accademici e di studio: 5 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti
d) curriculum formativo e professionale: 18 punti
Nella valutazione dei titoli la Commissione esartrigca dovra attenersi alle norme ed ai criteri
definiti nel D.P.R. 220/01 ed in particolare negtit. 8, 11, 20, 21 e 22.
Graduatoria - Conferimento posti
La commissione al termine delle prove di esame @ibenta. graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che nonaabbnseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza. La graduatodi merito dei candidati e formata secondo
I'ordine dei punti della votazione complessiva ripta da ciascun candidato, con l'osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dall'&tDPR 487/94 e ss.mm.ii. Si precisa che ai sensi



dell’'art. 2 , comma 9) della Legge n. 191/98, se dwiu candidati ottengono, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prodieesame, pari punteggio, € preferito il candidato
piu giovane di eta. La graduatoria di merito € appta con provvedimento del Direttore Generale
dellAOU San Luigi ed € immediatamente efficace.draduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regioneeonte e rimane efficace per un termine di
trentasei mesi dalla data della pubblicazione @B#t.c. 5 D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 cosi come
modificato dall’art. 3, c. 87, della L. 24.12.200%,244) per eventuali coperture di posti per iliqua
il concorso e stato bandito ovvero di posti dellassa categoria e profilo professionale che
successivamente ed entro tale data dovessero seddgonibili.

Adempimenti dei vincitori
Il trattamento giuridico ed economico e quello sty dalle disposizioni legislative nonché dai
vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale del Compadiiel Servizio Sanitario Nazionale L’Azienda,
prima di procedere alla stipulazione del contratidividuale per la costituzione del rapporto di
lavoro, invitera il vincitore a presentare, entdlotermine di 30 giorni dalla richiesta, una
dichiarazione sostitutiva, redatta ai sensi deli46 e 47 del D.P.R. 445/00, relativa alle seguen
certificazioni:
1. - certificato di nascita,; - certificato di citiaanza e di residenza ;
2. - certificato di godimento dei diritti politick certificato generale del Casellario Giudiziate i
carta legale; possesso dei titoli richiesti quabjuisiti specifici di ammissione al concorso; altri
titoli che danno diritto ad usufruire della riseryaecedenza e preferenza a parita di valutazione;
certificato di attribuzione del codice fiscale; ptigale dichiarazione di servizio prestato presso al
Enti Pubblici; dichiarazione di non avere altri papti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle condizioni di incompditdirichiamate dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001.
In caso contrario, unitamente ai documenti, degeresespressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente. In caso digat@npresentazione della documentazione su
indicata entro il termine prefissato, non si daragb alla stipulazione del Contratto di Lavoro. La
costituzione del rapporto di lavoro, che é a tenmmeterminato e con vincolo di esclusivita,
avverra mediante stipulazione di un Contratto liligle di lavoro, previa presentazione della
documentazione di cui sopra e allaccertamentdidetieita fisica necessaria per poter esercitare
utilmente le mansioni relative al profilo da ricopr con l'osservanza delle norme in tema di
categorie protette, prima dellimmissione in sexviZostituisce motivo di recesso per giusta causa
'aver ottenuto I'assunzione mediante false didmani nella domanda, o mediante presentazione
di documenti falsi e/o viziati da invalidita nonnsdile. Il provvedimento di decadenza e adottato
con deliberazione dellAzienda Ospedaliero Univiarg, in conseguenza di quanto sopra. |l
dipendente assunto in servizio a tempo indetermi@atoggetto ad un periodo di prova previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. La nomideventa definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della duitmesi sei.
L’Amministrazione si riserva la facolta insindadabisenza che gli aspiranti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di modificarprorogare, sospendere o revocare il presente
concorso, o parte di esso, qualora ne rilevassedassita e 'opportunita per ragioni di pubblico
interesse ovvero in ragione in esigenze attualmewte valutabili né prevedibili, nonché in
applicazione di disposizioni di contenimento delfgesa pubblica che impedissero, in tutto o in
parte I'assunzione di personale o per mancanzépodibilita finanziaria del’A.O.U. Per quanto
non espressamente previsto dal presente bandondbrsm e dalla normativa specifica per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale sopchiamate, si fa riferimento alle vigenti
disposizioni per i dipendenti civili dello Stato dui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e ss.mm.ii. Per
informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazione d&rsonale — Settore Concorsi dell’A.O.U. “San
Luigi Gonzaga” di Orbassano — Regione Gonzole, I®43 - Orbassano (TO) — Tel
011.9026215/331 e-mail concorsi@sanluigi.piemantsiio www.sanluigi.piemonte.it dove sara



disponibile il bando integrale, il fac-simile dim@nda di partecipazione e la bozza di dichiarazione
sostitutiva, successivamente alla pubblicaziondodeto, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.
Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A)
Fac - simile domanda
Al Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliendsersitaria San Luigi di Orbassano Regione
Gonzole, 10 10043 Orbassano (TO)
ll/lLa sottoscritto/a (cogmannome, le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubili)

Chiede
di essere ammesso/a @bncorso Pubblicoper titoli ed esami, per la copertura di n. __ tpbs
vacante/i di - spresodesta Azienda Ospedaliero-

Universitaria.

Consapevole delle responsabilita civili e penalrivdmti dalla presente dichiarazione, con
particolare riferimento alla sanzioni penali riaghige dall’'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazionendaci ivi indicate, a tal fine

Dichiara
a) Di essere nato/a a (provincia di ), il , € di risiedere a
(provinciadi ____ ), in Via/C.so/P.zza n. "
b) di essere cittadino/a (indicare nazionalita )
c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Qo di in(caso di non

iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liskettorali specificarne i motiyj

d) di non aver riportato condanne penali e di non gwecedimenti penali in corsmgpure
dichiarare le condanne penali riportate e gli ewst procedimenti in corso) per reati che
comportino 'interdizione dai pubblici uffici, nohé eventuali sentenze di patteggiamento

e) di essere in possesso del titolo di studio ricbigstr I'accesso alla qualifica a concorso e

precisamente: indi¢are data, sede e denominazione completa
dell’lstituto/Universita o degli istituti presso cititoli sono stati conseguiti);

f) di avere prestato servizio militare in qualita di dal al

ovvero di essere nei riguardi degli obblighi miiitaella posizione di ;

g) di aver prestato servizio presso Pubbliche Amnmmiazsbni (indicare i

servizi prestati e le eventuali cause di cessazidnéni della valutazione allegare i certificadi
servizio c/o enti pubblici/privati o autocertifi@ain modo dettagliato);

h) di non essere stato escluso/a dall’elettorato @ty di non essere stato/a dispensato/a
dall'impiego presso una pubblica amministrazionegser conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaladhon sanabile;

i) di essere in possesso e/o aver partecipato da utilizzare per autocertificare
eventuali partecipazioni a corsi, congressi, comiegd altri titoli di cui non si € in grado di
produrre la documentazione);

j) di aver diritto alla precedenza o alla preferenzm@ta di merito, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R.
487/94, in quanto appartenente alla seguente a#ego (1); (allegare documentazione
probatoria)

k) di necessitare, ai sensi dell'art. 20 Legge 104/ seguenti ausili necessari nonché dei
seguenti (eventuali) tempi aggiuntivi per sostenireprove d'esame. Allega in prop03|to
certificazione medica rilasciata dall’apposita coissione:
Ogni comunicazione relativa alla presente procedigse essere fatta al seguente indirizzo
(Str.da/C.so/Piazzal/Via, C.A.PttaCProv.,) Tel. e solleva
I’Amministrazione da ogni responsabilita in casardincato recepimento.




ll/La sottoscritto/a autorizza I'A.O.U San Luigi tthttamento dei propri dati personali, finalizzato
agli adempimenti per I'espletamento della procedwmacorsuale, secondo le modalita indicate nel
bando di concorso nel rispetto del D.Lgs. 196/2003.

Data,
Firma
Allega alla presente domanda di ammissione, i seijdecumenti:

— curriculum formativo e professionale datato e fitopa

— tutte le certificazioni relative ai titoli che ritfgano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito;

— elenco in carta semplice di tutti i documenti elitipresentati, datato e firmato

— elenco cronologico in unica copia della produzisoentifica presentata strettamente pertinente
alla disciplina.

— Fotocopia del documento di identita personale rs@ali validita.

Data,
Firma (a)
(@) La sottoscrizione, da non autenticarsi, éoafg dall'interessato in presenza del dipendente
addetto alla ricezione della domanda di ammissalh&vviso. In caso di invio a mezzo posta, la
domanda dovra essere sottoscritta con firma noentoata e presentata unitamente a copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un docwion@i identita del sottoscrittore.

NOTE: (1) Omettere tale dichiarazione in caso dn mppartenenza ad alcuna categoria di cui
all'art. 5 del DPR 487/94.




